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FORMATO UNICO DE CARGUE

cODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR
Estrategia de fortalecimiento] No. De estrategias de|
P1S41MP12 | social, organizativo, cultural y| fortalecimiento implementadas
de  gestion de  oferta No Acumula
institucional implementada

para poblacién indigena

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0.75 1

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (09/09/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/09/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 272

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y ;
TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL 575
) INDIGENA 272
ETNICO AFRO
RROM
SEXO HOMBRE 109
MUJER 163
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)

(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)

(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

1.

La Secretaria de Inclusién Social Poblacional avanza desde la Direcciéon de Grupos
Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos en el desarrollo de las actividades para el
fortalecimiento social, organizativo cultural y de gestion de oferta institucional
implementada para poblacién indigena en las siguientes actividades:

e Acompafiamiento Consultas Previas:

IAtendiendo las convocatorias de la Direccion Nacional de Consulta Previa y designacion del

despacho de la Gobernadora del Tolima y la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque
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Diferencial, la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos realizd
acompafiamiento a:

21/07/2025y 27/08/20252. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del
Interior a la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial, desde la Direccion
de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos, se brindé acompafiamiento a la|
Consulta Previa de Analisis e Identificacién de Impactos y Formulacion de Medidas
de Manejo en el marco del proceso Consultivo en el Proyecto “PARQUE SOLAR
PACANDE” PROY-03326, con la Comunidad Indigena APARCO, municipio de
Natagaima a cargo de la Empresa PARQUE SOLAR PACANDE S.A.S. E.S. En esta|
consulta se brindé acompafamiento a la comunidad, como garantes de acuerdo a|
las observaciones e inquietudes en la tematica a desarrollar, se identificaron los
impactos socio culturales, bidticos, abidticos y se hizo la presentacion de la matriz a
la asamblea y a las instituciones presentes. Se pudo verificar como garantes de la
Consulta Previa, que esta etapa no fue surtida por incumplimiento en la entrega de
documentacién requerida sobre los avances de la licencia con CORTOLIMA. Se
concertd entre Empresa y Comunidad Indigena nueva fecha para continuar con la
Etapa de Andlisis e Identificacién de Impactos. Se conté con la participacién de 24
personas indigenas integrantes de la comunidad distribuidos de la siguiente manera:
Hombres (11) y Mujeres (13).

29/07/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior a Ia
Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, desde la Direccion de Grupos
Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos, se brindé acompafiamiento a la Consulta
Previa en Etapa de Preconsulta y Apertura en el marco del proceso Consultivo en el
Proyecto “PARQUE SOLAR PACANDE” PROY-03326, con la Comunidad Indigena
AIMA, municipio de Natagaima a cargo de la Empresa PARQUE SOLAR PACANDE
S.A.S. E.S. El gobernador indigena de la comunidad agradecié la presencia de la
institucion y especialmente de la Secretaria de Inclusion Social, la comunidad
considera muy importante contar con el apoyo como garantes a fin de tener claridad
en algunas tematicas. Se conté con la participacion de 22 personas indigenas
integrantes de la comunidad distribuidos de la siguiente manera: Hombres (10) V|
Mujeres (12).

05/08/2025. De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del Interior, desde
la Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos, se brindd
acompafiamiento a la Consulta Previa en Etapa de Formulacién de Acuerdos vy,
protocolizacion del proyecto “EXPLOTACION DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION RECEBO,ARENAS, GRABAS Y MINERAL DE HIERRO
MEDIANTE MINERIA A CIELO ABIERTO. AREA LEGALIZACION MINERA NKO9-
11291” PROY (03285), con el resguardo indigena Calara San Martin — Ortega. En el
marco de los acuerdos como garantes se pudo evidenciar lo siguiente: Apoyo a
proyectos productivos, Apoyo generacion de empleo 70% trabajadores operativos,
Capacitaciéon a los integrantes de la comunidad para ejercer cargos operativos,
arreglo sitios sagrados (cementerio), apoyo para compra de instrumentos musicales
para el fortalecimiento cultural, proteccién de la fauna, reforestacion, proyectos para
la conservacion del agua. (No se adicionala sumatoriade los asistentes teniendo
en cuenta que se hizo el acompafiamiento en el mes de Mayo, Junio, Julio en la
misma comunidad)
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Articulacién Interinstitucional:

« Jornada de Cambio de cedula amarilla a cedula Digital. El dia 30 de Julio en
articulacion con la Registraduria Nacional, desde la Direcciéon de Grupos Vulnerables
Diversidad y Asuntos Etnicos se realizé la jornada de cedulacién para la poblacion
indigena donde se beneficiaron las comunidades indigenas del municipio de Ibagué:
Aguas Frias Cocora, Cutucumay Rio de Oro, Los Amerindios, Cacica Dulima, Cacique
Ibagué, Tacu lgua Pijao, Tataiba, Quintin Lame, Tolaima. A La poblacidon indigena se
le asigno6 un cupo de 150 personas. La actividad fue concertada con cada una de
las autoridades indigenas a quienes se les dio un cupo de 15 personas indigenas por
comunidad,y allegaron los listados definidos por cada una de las autoridades.

Finalizada la jornada se conté con la participacion de 148 personas de la comunidad (62)
hombres (86) mujeres.

Mesa Departamental de Coordinacién Interjurisdiccional De acuerdo a convocatoria
realizada desde la Escuela Rodrigo Lara Bonilla y el Consejo Seccional de la Judicatura,
se particip6 de la Mesa de Coordinacion donde asistieron Jueces, fiscales, Delegados de
Medicina Legal, Policia Nacional, Coordinador de la Mesa Departamental y las autoridades
indigenas de: Catufa, Chicora, Lulumoy (Municipio de Saldafa), Yaporox y Mesetas del
Palmar (Purificacion); Laguna Encantada (Prado); La Unién (San Antonio), Los|
Amerindios y Tolaima (lbagué), San Miguel (Coyaima). Se logré impactar a las 10
autoridades indigenas en las tematicas de jurisprudencia, principios de coordinacion,
incidencias de las reformas legislativas y ejecucion de penas desde la jurisdiccion




GOBERNACION DEL TOLIMA “ffgg'[f(%l
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.5DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

R/
0.0

indigena. Los entes de la jurisdiccidn ordinaria escucharon algunos casos que se vienen
presentando en las diferentes comunidades y los abusos que reciben por algunos jueces
y fiscales que desconocen la jurisdiccion especial indigena. Resaltaron la importancia de
esta Mesa ya que aclar6 tanto a la justicia ordinaria como indigena muchas inquietudes.
Desde la Secretaria de Inclusién Social se concert6 la articulacion con la Mesa para
realizar asistencias técnicas que aporten a la resoluciéon de conflictos. Se cont6 con Ia
participacion de 12 indigenas distribuidos de la siguiente manera (4) hombres y (8)
mujeres.

Mesa SISPI : El dia 5 de Septiembre de 2025 se hizo acompafiamiento a la Primera Mesa
de Didlogo y Concertacion en el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural — SISPI,
convocada desde la Secretaria de Salud y las comunidades indigenas con el objetivo de
Socializar el Decreto para la Creacion de la Mesa Indigena Departamental de Dialogo |
Concertacion del Tolima, lectura del Decreto Ley No. 0480 de 30 de Abril de 2025 v,
Socializacién de actividad de salud mental. En el desarrollo de la Mesa se acordd entre|
Gobierno Departamental y Organizaciones Indigenas lo siguiente:

*Revisar el Decreto a nivel departamental teniendo en cuenta el Decreto nacional, se
debe articular de acuerdo a lo estructurado, este andlisis se debe hacer interno desde las
organizaciones indigenas al igual que las Secretarias de la Gobernacion del Tolima. Para|
el Diagnostico de salud mental, se viene elaborando un instrumento que se adapte a los|
usos y costumbres, con el fin de llegar a la poblacién y conocer el estado de salud mental
en las comunidades indigenas del departamento. Se conté con la participacion de 16
asistentes de la poblacién indigena. (7 hombres) y ( 9 mujeres)

Poblacion LGBTIQ+
(28 de Julio)
Poblacién con
discapacidad
idadores

ge
(30 de Julio)
Poblacién Afro

ulio)
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Fechas Conmemorativas:
Desde la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial en el marco de las Fechas
Conmemorativas se han realizado las siguientes actividades:

<> 05/09/2025: Dia Internacional de la Mujer Indigena, en articulacién con laj
Fundacién Concern Universal, Proyecto “Igualitarias construyendo Territorios”. El dia
4 de septiembre se inici6 la conmemoracién con el acompafiamiento del equipo de
la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, a través del apoyo en el
recibimiento de 23 mujeres indigenas y 7 hombres indigenas provenientes de las
comunidades de Barbacoas y Las Mercedes del municipio de Rioblanco. Se participo
del ritual de armonizacion, y posteriormente se hizo un contexto de la ofertal
institucional de la Secretaria y el por qué de la Conmemoracion de esta fecha,
resaltando a la mujer indigena como transformadoras y lideresas que con su vision |
fuerza sostienen los territorios “Guardianas de la vida y constructoras de futuro”
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Se finaliz6 la actividad con la entrega de elementos gestionados por la Secretarial
de Inclusion Social ante la DIAN, como fue un Kit de Zapatillas y medias a las 27
mujeres y 7 Hombres indigenas. El dia 5 de Septiembre la Secretaria participé e
hizo acompafiamiento al Conversatorio segun lo agendado con las comunidades
indigenas en la Universidad Cooperativa, donde nuevamente se resalté la
importancia de la participacion de la mujer indigena en el Contexto de sus
poblaciones, en la estructura sociocultural, politico, econémica de sus pueblos,
autoridad y Cosmovision. Se contd con la participacién de 23 (mujeres) y 7
(hombres).

« Lanzamiento del Libro Semillas Para Sanar el Alma, resaltando el Dia
Internacional de la Mujer Indigena y de acuerdo a invitacion del Lanzamiento del Libro
“Semillas para Sanar el Aima” allegada a la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque
Diferencial por parte de la Psic6logo Indigena Laura Lozano Sapuy, perteneciente a|
la comunidad Tolaima, municipio de Ibagué, se participé de la actividad, reconociendo
y resaltando la labor de la mujer indigena en sus diferentes roles. De igual manera la
importancia del trabajo realizado por la lider indigena con la escritura de este libro de
medicina para acompafar, aliviar y fortalecer el ser. Un homenaje a las mujeres
indigenas, su sabiduria y Resistencia. Se manifest6 todo el interés en apoyar a las
comunidades indigena del departamento y a la mujer indigena. Se contd con la
participacion de 20 lideres indigenas distribuidos de la siguiente manera (8) hombres
y 12 (mujeres).

Adicionalmente, desde la Secretaria de Inclusién Social se tienen previstas las
siguientes actividades para la conmemoracioén y visibilizacién de las siguientes fechas:

Dia de los Pueblos Indigenas (23 de septiembre en la Universidad del Tolima - Municipio de|
Ibagué, Conversatorio “Desde los territorios indigenas, forjando futuro y enfrentando Retos
Tecnolégicos”.

Dia Internacional de la Mujer Indigena (27 de septiembre), municipio de Natagaima, Feria
Artesanal “Raices y Resistencia, mujeres, razoén de vida”.

Dia de la Nifiez y Adolescencia Indigena, 10 de octubre, municipio de Ibagué, Creacién Mesa
Etnica de Nifios, Nifias y Adolescentes.
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PARTE I: INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Titulo de la Actividad

“Conversatorio
Desde los territorios indigenas forjando futuro y enfrentando
retos tecnologicos “

Sector poblacional

Comunidades indigenas municipio lbagué.

CONTENIDO

1. Objeto del proyecto

Garantizar la participacion de las comunidades en el conocimiento y fortalecimiento de los avances
que trae consigo la tecnologia. En este caso para el segmenta de la Inteligencia Artificial y su
aplicacion en los pueblos indigenas.

2. Justificacion

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Accion Meta 12 : Estrategia de fortalecimiento social,
organizativo, cultural y de gestion de oferta institucional implementada para poblacién indigena,
se deben realizar las Fechas Conmemorativas de la Poblacion Indigena: Dia de los Pueblos
Indigenas. Se establecié como actividad el conversatorio teniendo en cuenta el Lema para el afio
2025 establecido por la ONU: "Pueblos indigenas y la inteligencia artificial: Defender los Derechos,
forjar el futuro”

3. Articulacion Oferta Institucional

Se promovera la articulacion entre la Gobernacién del Tolima y las Comunidades indigenas del
municipio de Ibagué, Como resultado, se realizara un conversatorio entre docentes de la

Hloiimenidad Canmacabivin oo dn Hoiacnidad dal Talima aee lon ccmeceidadon iedimeeen e lo

2. LOCALIZACION (Inversién focalizada)

MUNICIPIO

BIEN Y SERVICIO VALOR

— *Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10

paginas, incluyendo evidencias.
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Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Yaneth del Pilar Suarez
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Sec. Planeacion, Prospectiva y Tic.




